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Comment la technologie RH peut-elle vous aider à éviter 

les erreurs de recrutement et à réduire vos coûts ?
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Pourquoi voudrais-je t’écouter ?
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Jochen Roef

Master en psychologie

Entrepreneur depuis 10 ans
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Qu'est-ce qui vous 
a amené ici ?
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Rencontrez
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Iris : CEO Rudy : HR Olga : Sales



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.
©

 2
0

2
0

  A
ll righ

ts reserved
.

Le même rêve
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Des employés compétents et 
engagés qui contribuent aux 
objectifs de l'entreprise

Le même rêve
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La même crainte

La mauvaise embauche
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Dans ce webinaire
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3 façons pratiques d'éviter les mauvais 
recrutements en utilisant la 
technologie RH
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Technologie

=

Magie
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Agenda

01 Qu'est-ce qui rend le recrutement si difficile ?

02 Combien coûte une mauvaise embauche ?

03

04 Où se situe la technologie RH dans le processus ?

05 Comment l’être humain et la machine peuvent-
ils travailler ensemble ?

Quelles sont les technologies RH existantes ?
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Pour ceux qui restent 
jusqu'à la fin
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Qu'est-ce qui rend le recrutement 
difficile et dangereux ?
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1.

Visible

Invisible
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“Le passé”
Diplôme

Connaissance du 
secteur

Expérience



"Futur"
Compétences

Attitude

Adaptation à la culture

Potentiel de croissance
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2. La vitesse

Les chercheurs d'emploi 

talentueux contrôlent le 

processus. Ces gens veulent 

aller vite.

John Sullivan—PhD and Professor of 
Management at San Francisco State 
University – Recruitcon May 2019
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3. Trop de candidats

Retailers : 1000 candidats par jour

Google : 1.000.000 candidats annuel

Augmentation générale du nombre de 

candidats "non pertinents". 
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Développeurs informatiques, ingénieurs, 

techniciens, profession de soins
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5. La commodité 
du candidat
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Seulement 7 % des personnes 

remplissent un test de 

personnalité en ligne



6. Objectivité
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Tengai: inclusive interviewing robotBiais d’affinité



A la recherche d’un 
marketeur
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A

B

C



• Tire son énergie du travail en équipe

• Est sensible au statut et à la position (de leader)

• Est orienté(e) vers le département, l'entreprise 
ou la société

• Aime travailler seul(e) en tant que spécialiste 
d'un sujet

• Aime prendre des responsabilités individuelles

• Accorde de l'importance au mérite et aux 
conditions de travail

• Aime travailler en binôme

• Préfère les emplois intenses et la compétition

• Agit rapidement grâce à son haut niveau 
d'énergie

Les modèles de langage 
d'une personne qui

B

C

A
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Si vous avez un 
cerveau, vous avez 
des préjugés☺
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La technologie RH 
peut nous aider à 
relever ces défis
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Pourquoi 
voudrions-nous 
être aidés ?
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Quel est le coût d'une 
mauvaise embauche ?

Frais de publicité

Salaires du recruteur et du responsable 
du recrutement

Perte de productivité

Temps de formation

Salaire

Formation du successeur
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Quel est le coût d'une 
mauvaise embauche ?

Un an de salaire
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Quelles sont 
les 
technologies 
RH existantes ?
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www.hrtechreview.nl

www.hrtechvalley.org

http://www.hrtechreview.nl/
http://www.hrtechvalley.org/
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3 applications 
pratiques

1. Sourcing

2. Screening

3. Organisation
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1. Sourcing
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2. Screening
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Wat is LiZi?C’est quoi traicie ?

traicie est un outil de présélection des CV qui utilise le NLP 

pour prédire le comportement professionnel d'un candidat et 

effectuer un matching automatique avec les offres d'emploi.

L'algorithme fonctionne sur le CV, LinkedIn et la lettre de 

motivation.
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NLP dans la 
pratique
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CHALLENGING
EXPRESSIVE
TECHNICALLY EAGER TO LEARN
SCIENTIFIC
CRITICAL
TRANSPARENT
CONFIDENT
SENSITIVE TO RECOGNITION
TEAM PLAYER
REALISTIC
BLUE OCEAN
DRIVEN BY BEST PRACTICIES
SENSITIVE TO STRESS
BUSINESS-LIKE 
INTUITIVE
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TEAM PLAYER
SENSITIVE TO RECOGNITION
EXPRESSIVE
GOAL-DRIVEN
COMMUNICATIVE
EXTERNAL ATTRIBUTES
CREATIVE
HUTER
CHALLENGING
PEOPLE-ORIENTED
BLUE OCEAN
WIN-WIN- ORIENTED
CRITICAL
FAST
FAMILIAR
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3. Organisation RH
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3. Organisation RH



Wat is LiZi?

Où en êtes-vous dans 
votre parcours

technologique ?
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La vision de
key innovators : 

Peter Hinssen, 
Kevin Wheeler

Le recruteur du futur utilise la technologie pour 
être aussi humain que possible



Les amateurs 
enthousiastes
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L'opposition enragée
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L’exclusion
injustifiée
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Et si…

Les algorithmes ne fonctionnent pas à 
100%.

En tant que recruteur, j'utilise ces 
algorithmes
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La catastophe
est proche



Quelle est la marge d'erreur
dans le recrutement humain



La réalité

Une étude menée par HR.com et IBM 

auprès de 555 professionnels des RH 

montre que le taux moyen de mauvais 

recrutements est de

31%

Source:  ‘Solving the costly problems plaguing today’s recruitment 

experts’ Mark Vickers, Sheri Feinzig, Ph.D. 2018



Quelle est la marge d’erreur
de la machine ?

• La marge d’erreur est 15%



Ce n'est pas une grande
difference ?
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Forces humaines

- Contexte

- Empathie et intuition

- Peser l'information

- Expérience



Forces de la machine
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- Efficacité

- Standardisation 

- Objectivité

- Prise de décision basée sur les données
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Que peuvent-ils 
réaliser ensemble ?
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L’IA bien conçue est un cadeau pour les RH et 
l'ensemble de l'organisation.
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Demandez votre passeport de compétences
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Au début d'un 
voyage excitant
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Votre organisation
souhaite-t-elle
contribuer à la 
recherche ?

research@traicie.com

mailto:research@traicie.com
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Si la technologie s'occupe de l'analyse des 
données et des tâches répétitives, les RH 
ont le temps d'ajouter de la valeur humaine.
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jochen@traicie.com

https://www.linkedin.com/in/jochenroef/

https://www.linkedin.com/in/jochenroef/
https://www.linkedin.com/in/jochenroef/


Merci !


